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人類是高度社會化的動物，而社會有如一台運轉複雜的機器，我們在這部

機器中各有各的角色，扮演著微小但不可或缺的一份子，這就是職業，而很少

有人在一生中只從事一種職業，大多數人一生中都會經歷不同的職業，只要大

家各盡其責，就能夠在各行各業中出人頭地，正所謂職業不分貴賤，職業的價

值決定於自己，只要克盡己職，全力以赴，不論是從事什麼職業，只要能被自

己接受、喜愛且熱情投入，那就是值得終生努力的目標。 

在上學期輔導課程的「家人職業訪談」中，我更加了解媽媽的工作，她是

公司總經理室的協理，主要工作為協助公司產品發展方向規劃、組織管理及人

才培育。要領導一個團隊，要了解在組織內多數的流程、任務都不是直線路徑，

彎彎曲曲迂迂迴迴，有許多想像不到的轉折讓一切變得混亂難以掌控。管理者

要懂得在變動時期蒐集訊息、相應調整計畫，並讓團隊中的每個人知道該怎麼

做，朝著公司設定的目標努力，過程中還得不斷的溝通協調調整方向，讓團隊

的每個人都能從工作中學習成長，進而達成公司交付的任務。 

這讓我想到這學期的童軍課程中，我被推選為組長，要帶領我的組員完成

老師交付的任務，這個組長的角色也像是一個管理者，在這個過程中需要妥善

分配每個組員各自擅長的工作外，還要懂得蒐集不同的意見，參酌之後做選擇，

最後做決定的人，怎麼做怎麼錯，畢竟總有一群人會不滿意你的做法，但這就

是領導者的責任。溝通整合不同意見、看法，做出決策，並帶領大家一同完成

任務，最後承擔結果。無論結果的好壞，都是一次學習成長的機會。也就是有



了這樣的經歷，才會更了解媽媽的職業。然而，她是從工讀生這個職位，歷經

一、二十年的磨練，才有辦法做到今天這個位子的，在這個過程中，她也是持

續地累積工作經驗，並積極的爭取機會，而在每一個階段中，她都會遇到很多

的挑戰，例如：因為現在的少子化問題而導致的產業困境、組織再造、人才流

失等大大小小的難題，還有公司管理階層人才斷層，造成領導上的困難，然她

已經準備要退休了，但是像她一樣要能安逸的退休，是需要做多少的努力啊！ 

我現在是個國中學生，每天的生活重心就是努力讀書、吸收新知，多元學

習，雖然現在所做的努力看似與未來的工作沒有太大關聯，但其實知識就是通

往未來的門票，爸媽常叫我去多嘗試新事物，多關心國際時事，培養宏觀的世

界觀，畢竟未來的競爭是全球化的，而現在這些準備是在打穩根基，讓我能進

入好的高中做更深入的學習，這樣才能持續儲備能量，將來有能力去應付未來

更艱難的困境，多方的學習就是多創造一些機會。 

每個人心中都有一份理想的職業，而我心中理想的職業就是成為一名科學

家，除了能溫飽之外，也可以有新的視野，發現新事物並造福人類，為了實現

我的理想職業，我必須更認真的讀書，考上好的學校，選擇自己喜歡的科系，

優良的校園風氣、專業的師資及一群志同道合的同學，教學相長。俗話說：「羅

馬不是一天造成的」，所以這個夢想並非短時間內能達成的，因此，我把它視為

我讀書的動力及目標，為了讓夢想成真，我一定會更加努力的打拼，希望有一

天能實踐，成為這個科學領域裏最閃耀的光芒，也期許自己在世界這部大機器

裡能有卓越的貢獻，這是身為人類的我對自己的深深期望！ 


